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O CISV educa e inspira agées para

B~ um mundo mais justo e pacifico 3
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+ 60 paises ] Em 10 chapters no Brasil
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+200 chapters __ Parceria com a UNESCO



CISV Brasil

S0 Paulo NOSSOS VALORES

Building global friendship

INCLUSAO 3

= AT T e ey -!‘EE .

COOPERACAO AMIZADE
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— Diversidade

NOs apreciamos as similaridades entre as pessoas e valorizamos suas diferencas.

= Direitos Humanos

Nos apoiamos a justica social e a igualdade de bport_udnidades para todos.

Nos encorajamos a resolugdo pacifica de conflitos.

= Desenvolvimento Sustentavel

Nés apoiamos a criacdo de solugbes sustentdveis que ajudem as comunidades
a crescer e inovar enquanto preservam e renovam para as futuras geragoes. gy
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Building global friendship




CISV Brasil

Sao Paulo
Building global friendship

O CISV é..

Convivencia

Educacional

Voluntario

Comunitario
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Programa de Intercambio
Agéncia de Turismo

Acampamento de Férias

Curso de Linguas
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Kids - nascidos entre 01/09/2013 ¢ 31/08/2014

Tweens - nascidos entre 01/09/2011 ¢ 31/08/2013
Teens - nascidos entre 01/09/2009 e 31/08/2011

Youth - nascidos entre 01/08/2007 ¢ 31/08/2009

Lideres - nascidos antes de ago. 2007, sem limite de idade
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— ao longo do ano — junho/agosto e dezembro/janeiro
— curtaduracdo: 1 manha, 1dia, — média/longa duracao: 8 a 28 dias

1 final de semana (minicamp)
— locais, nacionais ou internacionais

— locais
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FAIXA ETARIA PROGRAMAS

Kids - 01/09/2013 2 31/08/2014 VILLAGE

PAULISTINHA E

Tweens -01/09/2011 a 31/08/2013 YOUTH MEETING (YM)

Teens - 01/09/2009 a 31/08/2011 STEP UP (SU)

Youth - 01/08/2007 a 31/08/2009 SEMINAR E VILLAGE (JC)
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Lideres

— Nossos lideres sdo jovens voluntarios

— Recebem treinamento do chapter

— Responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades, minicamps, delegacoes em programas
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Gestdo de Risco no CISV -8

O CISV tem como prioridade garantir a
seguranca fisica e mental dos participantes e
adultos em todas as suas atividades.
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Recrutamento Sequro

Seguranca em Midias Sociais e Digital 3
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Comportamento P05|t|vo 3
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e e T
Ramificacao jovem do €ISV

O que e 0 JB?

Jovens entre 11-25 anos

Desenvolver o CISV e a lideranca
Objetivos Educar por meio de experiéncias e atividades diferenciadas

Planejar atividades por jovens e para jovens
Quer fazer parte?

LV, BT, WL .
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KIDS (Colégio Santa Cruz)

Atam'a
TWEENS (online)
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TEENS (online)

slam's
YOUTH (online)
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Anuidade Familiar - RS600*

——

Anuidade Lider - R$150*

Anuidade Benemérita - RS300*

Inscricoes em www.cisv-sp.org.br
Prazo de inscricao até 31/08
* Anuidade com parcelamento em 3X

** Minicamps - Valor Aprox. R$800
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OBRIGADO!

@ Sede (11) 3037-7767 @cisvsaopaulo

}X{ officesao@cisv.org.br ‘fi CISV Brasil - Sao Paulo
- WWW.Cisv-sp.org.br o -

-— www.cisv.org.br S eEm
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