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Este Passaporte nos fornece um
resumo da abordagem do CISV
em relacao a Educacao para a Paz.

E um guia pratico sobre o que e por que fazemos, e
pode ser usado como guia de bolso para reunioes e
treinamentos.

Esperamos que a leitura deste Passaporte seja Gtil e
agradavel. Caso queiram fazer anotacoes enquanto
leem, deixamos algumas paginas em branco no final.

Vocé pode encontrar mais detalhes sobre todas as
informagoes aqui contidas em nosso “Big Education
Guide” e na “Library”, disponiveis em inglés em
http://resources.cisv.org.
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CONTEUDO

O Passaporte CISV contém nove secoes:

1. Educacao para a Paz e Cidadaos Globais
Participativos

Sobre o CISV

. ASK para Cidadaos Globais Participativos
Educacao para a Paz no CISV
. Construindo a Educacao para a Paz em nossos
Programas

6. Aprender fazendo

7. Como sabemos se somos bons naquilo que
fazemos

8. Colocando tudo junto
9. Como participar
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SECAO 1
Educacao para a Paz e Cidadaos Globais Participativos

A Educacao para a Paz nos fornece as
Atitudes, Habilidades e Conhecimentos
(em inglés, Attitudes, Skills and Knowledge)
que precisamos para nos tornarmos agentes
de transformacao, tanto local quanto
globalmente. Em outras palavras, como nos
tornarmos Cidadaos Globais Participativos.

Leva em conta as questdes globais e locais, relevantes
a todos os paises, e reconhece que a Paz pode
significar muito mais do que a auséncia de guerra.

A Educacao para a Paz nos encoraja a enxergar
desafios e nos ajuda a compreender:

- nossa propria identidade em relagao a comunidade
local e global

- os direitos humanos, assim como formas de
exploracao e injustica

- conflitos, e como podem ser causados, prevenidos
e resolvidos

- solucoes sustentaveis para questoes ambientais e
de desenvolvimento
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Ter a oportunidade de conhecer pessoas de diferentes
culturas e experiéncias de vida também pode exercer um
papel importante na Educacao para a Paz. Isto nos
encoraja a examinar 0os nossos préprios valores e atitudes,
0 que nos ajuda a expandir nossas perspectivas sobre o
mundo. Além disso, contribui para apurar a percepcao que
temos sobre nés mesmos e em relagao aos outros.

Muitas das questoes contidas na Educacao para a Paz
também sao encontradas no que frequentemente é
chamado de Educacao para o Desenvolvimento, Educacao
Intercultural e para a Cidadania Global. Vocé pode
encontrar mais informacgoes sobre as similaridades e
diferencas entre elas no “Big Education Guide (Big Ed)”,
disponivel em inglés no site http://resources.cisv.org/

PASSAPORTE, CISV 7



O CISV educa e
Ispira acoes para
um mundo mais

justo e pacifico.




SOBRE O CISV

<4

Através dos anos estes Programas proporcionaram a
milhares de participantes a oportunidade de conhecer
e desenvolver amizades com pessoas de diversos
paises, experiéncias de vida e culturas.

Todos os Programas do CISV tém foco na Educacao
para a Paz, e inspiram nossos participantes a se
tornarem Cidadaos Globais Participativos. Enquanto o
CISV continua crescendo ao redor do mundo, nés
permanecemos unidos como uma organizagao por
meio de nossos principios educacionais. Eles refletem
0 modo como pensamos e agimos:

Nossos Principios Educacionais

- Nos apreciamos as semelhangas entre as pessoas
e valorizamos as suas diferencas.

- Nobs apoiamos a justica social e a igualdade de
oportunidade para todos.

- No6s encorajamos a resolucao de conflitos através
de meios pacificos.

- No6s apoiamos a criagao de solucoes sustentaveis
para problemas relativos ao nosso impacto uns sobre
0s outros e sobre 0 meio ambiente.
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SOBRE O CISV

Nossos Principios Educacionais fazem a conexao entre
0 nosso Propésito e 0 nosso foco na Educacgao para a
Paz. Assim, quando observados em conjunto com as
principais areas do nosso contelido de Educacao para a
Paz, na Secao 4 deste Passaporte, vocé podera ver o
quao intimamente estao ligados.

Os nossos Programas combinam os Principios
Educacionais e a Educacao para a Paz, a fim de
promover a inclusao, justica social, resolucao pacifica
de conflitos e o desenvolvimento sustentavel — ajudando
a desenvolver a compreensao de como cada um de nés
pode agir em favor de um mundo mais justo e pacifico.

Além dos nossos Programas, nés também contribuimos
para a pesquisa cientifica e trabalhamos com
organizacoes ao redor do mundo cujos objetivos sao
similares aos nossos.

PASSAPORTE, CISV 11



SEGCAO 3
ASK para Cidadaos Globais Participativos

Cidadaos Globais Participativos precisam
de uma combinacio de Atitudes,
Habilidades e Conhecimentos (em 1inglés,
ASK). No CISV, garantimos que estas
atitudes, habilidades e conhecimentos
estao no nucleo da nossa abordagem e
dos nossos objetivos educacionais.
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EXEMPLOS DE ASK

Atitudes - como pensamos e nos comportamos:

- Sendo aberto a novos habitos e opinides

- Sendo flexivel

- Vontade de incluir pessoas

- Assumindo responsabilidade por nossas agoes e
decisoes

Habilidades — nossas habilidades para:
- Comunicacao

- Lideranca

- Autoconhecimento

- Resolucao criativa de problemas

Conhecimentos - informacoes que adquirimos através
do aprendizado e da experiéncia:

- Dinamicas populacionais

- Problemas das comunidades

- Fatos geogréficos e histéricos

- Questoes ambientais

Todos 0s nossos Programas possuem quatro objetivos
educacionais, que sao compostos de Atitudes,
Habilidades e Conhecimentos (ASK), como 0s acima
descritos. Os objetivos para cada Programa podem ser
encontrados em nosso “Big Education Guide” e na
“Library”, disponiveis em inglés no site
http://resources.cisv.org/
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SECAO 4
Educacao para a Paz no CISV

As quatro principais areas do contetudo

de Educaciao para a Paz em Programas
do CISV sao:

Diversidade

Explora a identidade do individuo e nos leva a
questionar a nossa postura tanto dentro das nossas
préprias comunidades quanto na comunidade global.

Direitos Humanos

Considera como os direitos humanos afetam cada
aspecto de nossas vidas e como as violagoes
desses se encontram na raiz de problemas como a
pobreza, a violéncia e a ilegalidade.

Conflitos e Resolucoes

Nos ajuda a entender como os conflitos podem surgir
deliberadamente ou de outra forma, € 0 que pode ser
feito para alcancar uma resolucao pacifica.

Desenvolvimento Sustentavel

Busca de métodos integrados para promover o
bem-estar social e econémico, enquanto protege o
meio ambiente através do uso responsavel dos
recursos naturais.
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EDUCACAO PARA A PAZ NO CISV

As atividades e discussoes nos Programas do CISV podem
se relacionar a uma destas areas, ou a combinacao de
duas, trés ou todas as quatro. Isto permite a quem planeja
o Programa ter a flexibilidade necessaria para garantir que
as questoes tratadas sao interessantes e relevantes a
todo o grupo e que vao de encontro aos nossos objetivos
educacionais.

Ajudamos nossos participantes a usar a Educagao para a
Paz dentro do contexto de um Programa que desenvolve
suas Atitudes, Habilidades e Conhecimento para que se
tornem Cidadaos Globais Participativos.
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SECAO 5
Construindo A Educacao Para A Paz
Em Nossos Programas

Utihizamos “T'emas’ para oferecer uma
experiéncia inica em cada um de nossos
Programas, que siao desenvolvidos a partir
das quatro areas do nosso contetdo da
Educacio para a Paz, que mencionamos
na Secao 4. Cada Tema pode se
concentrar em uma area especifica ou
fazer ligacao entre duas, trés ou todas.
Temas sao Uteis, pois conectam o conteldo

educacional diretamente aos objetivos de cada
Programa.

Ao planejar o seu Tema, vocé pode levar em
consideracao diversos fatores, inclusive:

- O local e as suas caracteristicas

- Idade dos participantes

- Duragao do programa

- Campanhas nacionais e internacionais
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- Questoes e problemas locais
- Eventos mundiais

- Tamanho do grupo

- Organizagoes parceiras

- Disponibilidade de recursos
- Custos

- Dinamicas de grupo

- Relevancia para o grupo

- Complexidade da questao

Todos que tenham participado em um Programa do
CISV, se lembram de amigos que fizeram e da diversao
que tiveram. Também se lembram de muitas das
‘Atividades’ em que participaram. A maioria destas
‘Atividades’ esta ligada a pelo menos uma das quatro
areas do conteldo da Educacao para a Paz. Estas
Atividades sao escolhidas para apoiar o Tema e para
oferecer aos nossos participantes oportunidades para
aprender mais sobre eles mesmos e como podem
desenvolver seus ASK para se tornarem Cidadaos
Globais Participativos.

O CISV possui um banco de dados de Atividades que

pode ser encontrado em inglés em
http://resources.cisv.org/

PASSAPORTE, CISV
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SEGAO 6
Aprender fazendo

‘Aprender fazendo’ ¢ uma maneira
simples de aprender pela experiéncia
direta, ao invés da leitura de livros ou
assistindo a palestras. I caracteristico

em todos os Programas do CISV e

vocé pode ter ouvido referéncias a este
processo como ‘Aprendizado pela
Experiéncia’.

Por acreditarmos que este aprendizado pela experiéncia
¢é eficiente e divertido, o mesmo esta no cerne de todas
as nossas Atividades. Achamos Gtil pensar nisto como
um processo de quatro passos:

Passo 1 Fazer: uma atividade de Educacao para a Paz

Passo 2 Refletir: sobre quais ASK vocé aprendeu
nesta atividade

Passo 3 Generalizar: como este novo aprendizado
pode ser aplicado em diferentes contextos

Passo 4 Aplicar: seus ASK em acoes concretas.
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Algumas vezes a parte ‘Aplicar’ do processo tomara
lugar dentro de um Programa do CISV, o que é 6timo.
Contudo, muitas vezes, o processo leva mais tempo
ou a oportunidade certa para aplica-lo s6 surge
depois do Programa.

E desta forma que o Aprendizado pela Experiéncia
ajuda os participantes a se tornarem Cidadaos
Globais Participativos.

12 B . . N

ILu escuto e esqueco,
Fu vejo e lembro,
I'u faco e compreendo.”

Conflcio
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SECAO 7
Como sabemos se somos bons naquilo que fazemos

Como uma organizacao educacional,
¢ importante que tenhamos melios para:

- monitorar a qualidade de nossos Programas para
todos 0s nossos participantes

- melhorar o que fazemos ano apds ano
- compartilhar o que cada um de nés faz bem

- mostrar quao bem estamos alcancando nossos
objetivos organizacionais

A Avaliacao Educacional nos ajuda a
fazer tudo 1sso.

Esse processo que se inicia com o Programa € usado
no seu desenvolvimento até a sua conclusao.

Nos ajuda a planejar as Atividades que ap6iam o Tema
e que também nos permite ver o quanto cada um dos
nossos participantes esta desenvolvendo seus ASK.
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Ao final do Programa, coletamos informacoes de cada
Programa do CISV para construir uma visao clara do quao
bem-sucedidos sao. Esse processo também contribui
para a obtencao de informacdes sobre quais Temas sao
usados, para assim podermos observar o equilibrio do
contetlido educacional em nossos Programas.

Utilizamos este processo para visualizar o quao bem

estamos educando e inspirando a¢coes para um mundo
mais justo e pacifico.

PASSAPORTE, CISV
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Padroes de Qualidade

Ha quatro padroes de qualidade
educacional que se aplicam a
todos os nossos Programas.

Objetivos
Todos os Programas tém quatro objetivos educacionais
que sao desenvolvidos por meio do nosso Propésito.

Principios

Todos os programas utilizam nosso Propésito,
principios e abordagens educacionais para alcangar
estes objetivos.

Educacao para a Paz
Todos os programas usam a Educacao para a Paz para
alcancar seus objetivos educacionais.

Avaliacao

Todos os programas seguem a estrutura de avaliagcao
do CISV para planejar, monitorar e avaliar seu
sucesso.

PASSAPORTE, CISV
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SECAO 8
Colocando tudo junto
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SECAO 9
Como participar

Como participante

Ha varias maneiras para vocé ou seu filho se envolver
com o CISV. Vocé pode participar no seu Chapter ou
em um Programa nacional ou internacional.
Oferecemos experiéncias inesqueciveis, amizades
duradouras e as atitudes, habilidades e conhecimentos
de que precisa para atuar em prol de um mundo mais
justo e pacifico.

Para saber como se tornar um participante de nossa
organizagao acesse nosso website www.br.cisv.org,
onde vocé também encontrara detalhes para contato
com o CISV Brasil.

Se deseja conhecer mais sobre a experiéncia intra e
intercultural que o CISV pode proporcionar ao seu filho,
Vocé encontrara respostas para muitas de suas
perguntas na segao especial para familias em nosso
website www.br.cisv.org. Seu Chapter local tera o
maior prazer em |Ihe fornecer qualquer informacao
adicional e a seguranca de que precisa.



Como voluntario

0 CISV nao poderia existir sem a nossa comunidade de
milhares de voluntarios dedicados e de um pequeno
grupo de funcionarios trabalhando ao redor do mundo.
Os voluntarios do CISV sao jovens e adultos, homens e
mulheres, profissionais e aposentados, estudantes e
professores. Nossos voluntarios experimentam o valor
da comunicacao intra e intercultural, desenvolvimento e
prética de linguagens, lideranca e habilidades
profissionais e participam ativamente em atividades
comunitarias. Provemos treinamento completo e
oportunidades para desenvolvimento pessoal.

Para conhecer mais sobre como se tornar voluntario no
CISV, acesse nosso website www.br.cisv.org, onde vocé
também encontrara detalhes sobre como contatar o CISV
Brasil, que lhe colocara em contato direto com seu
Chapter local. Caso nao exista um Chapter em sua
cidade, porque nao pensar em comegar um novo?

Como conhecer mais sobre nossas pesquisas e
abordagem educacional

Para obter maiores informacoes sobre nossa abordagem
educacional e projetos de pesquisa, contate 0 nosso
escritorio internacional em www.cisv.org

PASSAPORTE, CISV
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CISV Brasil Tel: +[55] [11] 4786-1236
Rua Fidalga, 154, Cj. 4A  Fax: +[55] [11] 4786-1236
Sao Paulo SP
CEP 05432-000
Brasil

Email: brasil@br.cisv.org

www.br.cisv.org
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